
 

 

 

 Nordisk folkhälsokonferens  

 Ålborg 2017-08-22 

 

 Trygg i Åre ïArbetsgivare 

 mot droger   

 
  

 

 Malin Bergqvist  

 Folkhälsosamordnare Åre kommun 

 malin.bergqvist@are.se 

 
 

 

mailto:malin.bergqvist@are.se


Styrkan av samverkan 

 

ÅFrån misstänksamhet till tilltro  

 

ÅKraften i att näringsliv, kommun, primärvård, polis arbetar över gränserna mot 

samma mål  

 

ÅStarkt stöd av forskning och kommunikör  

 





Situationen i Åre  
 

  

 

Å Varje år anländer ca 2000 säsongsanställda 

Å Många lämnar hemstad, familj och vänner 

Å Många arbetar inom hotell- och restaurangbranschen 

Å De flesta är under 30 år  

Å Turistort, skidort 



2011: 50 våldsbrott under vintersäsongen 



Samverkan ºver grªnsernaé 

ÅGemensamt mål  

ÅKommunikatör  

ÅStrategier  



Mål Trygg i Åre 

Huvudmål 

Minska användandet av alkohol och narkotika på arbetsplatser med 

säsongsanställd personal i Åre kommun. 

  

 

Resultatmål 

 

1. Ökad kunskapsnivå hos arbetsgivare om av förekomsten av alkohol och narkotika samt skadliga effekter 

2. Ökade förebyggande insatser.  

3. Ökad förmåga till tidiga insatser. 

4. Ett tydligt ställningstagande mot alkohol och narkotika på arbetsplatser i Åre kommun 

  

Pengar från       



Gemensam policy  

 

 

 

 

 

 

 

Utbildningar till arbetsgivare 

Webutbildning 

 

Hemsida, & facebooksida 

med stöd, kontakter, verktyg 

Kampanjer  


